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Sunus

Bilimsel arastirma ile bilgiye erisimi saglamak, mesleklerde Kkariyer hedeflerine
odaklanmak ve entelektiiel seviyeyi artirmak i¢in Enstitiilerin varligi 6nemlidir. Bu hassasiyet
ile Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak sosyal, fen ve saglik bilimlerinde
yapilan bilimsel ¢alismalar1 tek bir cat1 altinda birlestirmis bulunmaktayiz. Ulkemizin bilim ve
teknoloji alaninda gelisimini saglamak amaciyla Enstitii olarak gelecekte kullanacagimiz
stratejileri ve bu stratejilere ait hedefleri bu stratejik plan ile belirlemis bulunmaktayiz. Ayrica
performans gostergeleri ve olasi risklerde tanimlanmistir. Beklentimiz i¢ ve dis paydaslar
acisindan yararli olmasidir. Bu anlamda bu stratejik plan Lisansiistii Egitim Enstitiisli olarak
kurum kiiltiiriinlin bir parcasi olarak kabul edilmektedir.

Doc. Dr. Salih KESGIN
Enstitt Mudur V.
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1. Tarihge

Samsun Universitesi, 18 May1s 2018 tarihli resmi gazetede yaymlanan “Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii (Enstiti) de aym kanun ile Samsun Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak
kurulmustur.

Enstitimuz binyesinde 5 ana bilim dalinda tezli, 1 ana bilim dalinda ise tezsiz yiiksek
lisans programi ile egitim &gretime devam edilmektedir. Ana bilim dallarinda yuksek lisans
programlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Programlari

Ana Bilim Dah Program Adi Tezli Tezsiz
Yuksek | Yuksek
Lisans | Lisans
Cografya Cografya \
Kamu Y®énetimi Kamu Yonetimi \
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi \
Tarih Tarih \
Ugak ve Uzay Miithendisligi | Ugak ve Uzay Miithendisligi \
Uluslararasi Isletmecilik ve | Uluslararasi Isletmecilik ve N
Ticaret Ticaret
Uluslarara51_ Isletmecilik ve Uluslararas: Ticarct N
Ticaret

2. YoOnetim

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddeye gore, Enstitiiniin organlari, enstitii
miudiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidure
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstitii midiirt, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir
yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in
secilecek lic 0gretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili
kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirirler. Enstitii yonetim yapis1 Tablo 2°de gdsterilmistir. Enstitii Ana Bilim Dallarinda
gorevli 6gretim iiyesi sayis1 Tablo 3°de verilmistir. Enstitli 6grenci sayilar1 ise Tablo 4’de
verilmistir. Enstitii organizasyon semasi Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1. Enstitii Organizasyon Semasi

Tablo 2. Enstitl Y6énetim Yapisi

Enstitt Mudurd

Dog. Dr. Salih KESGIN

Enstiti Midir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Melih KUTLU

Enstiti Sekreteri

Cihan ERDEMIR

Enstitii Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Salih KESGIN - Enstitti Mudur(

Dr. Ogr. Uyesi Melih KUTLU - Enstitii Mtdir Yrd.

Prof. Dr. Selahattin KAYNAK — Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret
A.B.D. Bagkani

Prof. Dr. Mehmet COG — Tarih A.B.D. Bagkam

Prof. Dr. Mustafa COLAK — Kamu Y6netimi A.B.D. Baskan1

Prof. Dr. Yahya KADIOGLU — Cografya A.B.D. Baskan

Prof. Dr. Bahattin KANBER — Makine Miihendisligi A.B.D Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan AHMET- Ugak ve Uzay Miihendisligi A.B.D.
Bagkani

Ignstitu Yonetim Kurulu
Uyeleri

Dog. Dr. Salih KESGIN — Enstitii Muduri

Dr. Ogr. Uyesi Melih KUTLU - Enstitii Mtdir Yrd.
Dog. Dr. Tlhan CELIK

Dog. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melahat CIHAN - Uye




Tablo 3. Ana Bilim Dallar1 Ogretim Uyesi Sayisi

Ana Bilim Dah Profesor | Docent | Dr. Ogr. Uyesi
Cografya 2 2
Kamu Yonetimi 1 3
Makine Miihendisligi 1 1 2
Tarih 3 1
Ucak ve Uzay Miihendisligi 1 6
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret 1 1 2

Tablo 4. Mevcut Ogrenci Sayilar

Tezli Tezsiz | Toplam
Ana Bilim Dah Yuksek | Yuksek
Lisans | Lisans
Cografya 10 10
Makine Miihendisligi 7 7
Tarih 10 10
Ucak ve Uzay Miihendisligi 3 3
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret 18 19 37
Toplam 67

3. Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii vizyonu; uluslararasi nitelikle bilimsel gelismeyi hedefleyen
bir enstitiisii olmaktir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii misyonu ise; surdurulebilirlik ve yenilikgilik
odakl1 bilim insanlar1 ve girisimciler yetistirerek 6zgiin bilimsel ¢caligmalar yapmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii temel degerleri ise asagidaki gibidir:

Ogrenci odaklilik

Seftaflik ve hesap verilebilirlik
Bilimsel anlamda 6zgunliuk
Insana ve ¢evreye saygi
Yenilikcilik ve rekabetcilik

Lisansiistii Egitim Enstitlisii ¢agin gereklerine uygun ve siirekli gelisme gosteren
calisanlarin oldugu ve temel degerlerini korumaya 6zen gosteren bir kurumdur. Bilimsel
yaklasimi, paydas fikirlerin degerlendirilmesini ve toplumla etkilesimi 6n planda tutmaktadir.

4. Kurum I¢ ve Di1s Analizi

Guclu Yonler

Egitim ve 6gretim ile ilgili kurum mevzuatin agik ve anlasilir olmasi
Ust yonetim ile uyumlu ¢alisma

Kayitlarin elektronik ortamda yapilmasi

Farkli alanlarda lisanstistii programlar olmasi

Zayif Yonler

Enstitiiye olan ulasim zorlugu

Enstitiide gorevli kadrolu ve yardimci idari personel eksikligi
Derslik, toplanti salonu gibi kendine ait alanlarin yetersizligi
Universite kiitiiphanesinin gelismemis olmasi

5



Firsatlar

e Yeni kurulan tniversite dinamizmi

e Lisansiistii egitime verilen 6nemi artmasi
e Diger Enstitiilerle igbirligi olanaklar1

e Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari

Tehditler

e Ana Bilim Dali bagina diisen 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi
e Benzerlik orani ¢ok yiiksek (intihal) tez yayinlanmasi
e Insan kaynaklarina yapilan yatirimlarda nitelikten ziyade nicelige dnem verilmesi

5. Stratejik Amagclar

Lisansiistii Egitim Enstitiisti icin 2021-2025 yillarina ait (i¢ adet ana strateji belirlenmistir.
Bu stratejiler ve hedefleri Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag¢ 1
Kurumsal
Kapasiteyi
Artirmak

Hedefler Faaliyetler Performans Riskler
Hedef 1 1.Ana bilim dallarinin 1.1. Teknolojik 1. Faaliyetler igin
Egitim-0gretim ihtiyaglarinin belirlenip bu | donanimin ana Kaynak
Ve arastirma ihtiyaclara uygun tam bilim dali Yetersizligi
fiziki ve teknik donaniml: derslikler ihtiyaglarini

altyapisinin olusturulmast karsilama derecesi
gelistirilmesi 2. Enstitii 6grencilerinin 1.2. Belirlenen
tez yazim siireglerinde teknolojilerin alet,
cesitli kurumlardan maddi | techizat ve
olarak desteklenmesi donanimlarinin
saglamak sayisl.
2.1. Isbirligi
yapilan kurum
sayisl
Hedef 2 1. Enstitiiye bagh 1.1. Arastirma 1.1. Arastirma
Bilimsel arastirma sayisinin sayisindaki artig desteklerinin
Calismalarin artirillmasi 2.1. Bilimsel yeterli olmamasi
Nitelik ve 2. Enstitii 6grencilerinin toplantilara katilim | 2.1. Bilimsel
Niceliginin ulusal ve uluslararast sayist toplantilar i¢in
Artirilmasi duzeydeki nitelikli 2.2. Bilimsel destek
bilimsel toplant, egitim toplantilardan saglanamamasi
vb. etkinliklere katilimin alman odiiller
desteklenmesi
Hedef 3 1. Anabilim dallar aras1 1. Disiplinler aras1 | 1. Disiplinler
Disiplinler Aras1 | koordinasyonu artirmak program say1si arasi ¢aligma
Lisansustu 2. Enstitii yapisini farkl yuriitecek
Programlar arastirma alanlarina Ogretim tiyesi
Acilmasi uyumlastirmak saylisinin az

olmasi




Tablo 5. Stratejik Amaglar ve Hedefler (Devami)

Hedefler Faaliyetler Performans Riskler
Hedef 1 1. Uluslararasi ve ulusal | 1. Agilan program | 1. Program agma
Agilan yiiksek lisans ve ihtiyaclara uygun say1st taleplerinin YOK
doktora program sayisin1 | programlar agmak tarafindan
artirmak kargilanmamasi
Hedef 2 1. Ogretim iiyelerinin 1.Gergeklestirilen
Yenilik¢i ders dgretim ders iceriklerinin Faaliyet Sayist
yontemlerinin gelisimi i¢in egitim,
uygulanmasi seminer vb. faaliyetlere
Stratejik kat}_llmlnl desteklemek il.qt‘:?l/:ﬂ;mam
Amag 2 Hedef 3 1. Ogretim tiyelerinin 1. Yabanci dil
Lisansustu Yabanci dille egitim yabanci dil becerilerinin | egitimi i¢in
Programlarin | veren programlarin gelistirilmesini Ogretim iiyelerinin
Gelistirilmesi | agilmasi desteklemek katildig1 kurs vb.
programlar
Hedef 4 1. Degisim programlari 1. Anlagma 1. Erasmus
Ogrencilerin Erasmus, icin anlagmalar yapilan kurum Butgesinin
Mevlana ve Farabi imzalamak say1st yetersizligi
degisim programlarina 2. Kurumlarla
katiliminin saglanmasi yeterli duzeyde
anlasma
yapilamamasi
Hedef 1 1. Enstitiiye ait tezlerin 1.1. Intihal 1.1. Tez
Tez yaziminda 6zgiinlikk | enstitli temel raporlarinda danigmanlarinin
ve kalitenin artirilmasi degerlerinden bilimsel diisiik benzerlik intihal raporlarini
6zgunlik ile uyumunun oranlari degerlerini
kontrol edilmesi dnemsememesi
Stratejik Hedef 2
Amag 3 Kabul edilmis tezden 1.Kabul edilmis Tez
Arastirmay1 ve | elde edilen bilimsel veya kabul edilmeden t‘l' Tez (;/eya ®©Z | 1 1. AnaBilim
Bilgi calisma sayisini artirmak | énce tez konusu ile ilgili Konusundan Dallar1 ile
Uretimini Hedef 3 yayin yapilmasinin Ana u¥et%lr.n1§. makale, koordinasyon
bildiri, kitap vb.

Guclendirmek

Ogrencilerin tez konusu
ile ilgili yayin
yapmalarini saglamak

Bilim Dallarinca tesvik
edilmesini saglamak

yay1n say1sl

cksikligi

Hedef 4 1. Bilim, hakem vb. 1.1. Derginin 1.1.ABD’lerin ile
Enstitl dergisini kurullarin olusturulmas1 | yaymlanmaya uyumlu
yayinlamak 2. Enstit baslamasi calisamama
Stratejik Hedef 1 1. Yiksek lisans ve 1.1. Agilan 1. Acilacak
Amag 4 Biyomedikal doktora programlarinin program sayisi programlar icin
YOK oncelikli | Miihendisligi, Ugak ve acilmasi i¢in bagvuru 1.2. Acgilan yeterli akademik
alanlar ile Uzay Miihendisligi, yapilmasi programlarda ve teknik
ilgili Enstitl Endiistri Mithendisligi yayinlanan altyapinin
binyesinde Yazilim Miihendisligi bilimsel ¢alisma kurulamamasi
anabilim ana bilim dallarinda sayisi
dallarinin yuksek lisans ve doktora
gelisimini programlarimin
desteklemek acilmasini saglamak
Hedef 2 1. YOK oncelikli alanlar | 1.1. Yapilan 1.1. Anlagma
YOK oncelikli alanlar ile ilgili programlarin kurumsal anlagma | yapilan kurum
ilgili Enstit ulusal ve uluslararasi say1st sayisinin azlig1
binyesindeki dizeydeki nitelikli hale 1.2. Yapilan 1.2. Yapilan
programlarin geligimine | gelmesi i¢in kurumsal kurumsal anlagmalarin
destek olmak isbirlikleri iceren projeler | anlasmalarin nitelik ve nicelik
gergeklestirmek bilimsel agisindan
verimliligi yetersizligi
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