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SUNUS

Lisansiistii Egitim Enstitiisti bilimsel, etkin ve seffaf olma ilkeleri dogrultusunda hareket eden bir
birimdir. 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporunda; Enstitiimiiz birimlerinin gbrev ve yetkileri ile
fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklanmizi iceren bilgilere, ayrica alt birimler bazinda
faaliyetlerine ve enstitiimiize tahsis edilen 2020 &deneklerine iligkin biitge giderlerinin ile
harcanma oranlarmma yer verilmistir. Bu c¢alisma ile kamuoyunun dogru bilgilendirmesi
amaglanmustir.

M, W/VVM

Prof. Dr. Mustafa COLAK

Imza



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin bilimsel arastirmalar gergeklestirerek bilime ve topluma katkida bulunmak; katilime1 ve
elestirel anlayis1 benimseyen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Etik degerlere saygili, evrensel bilime katki yapabilme yeterliligine sahip, Turkiye’nin ve
diinyanin sorunlarini tanimlayabilen ve bunlara ¢6zlim iiretebilen uluslararasi diizeyde arastirmaci
ve bilim insani1 yetistiren bir enstitii.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddeye gore, Enstitiiniin organlari, enstitii mudiiri,
enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan li¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
midiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstit mudurd, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari,
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C. Idareye iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

Samsun Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan “Yiiksekogretim Kanunu
fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun”
kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7’ de belirtilen 2809 sayili Kanununa eklenen ek
maddelerinin EK MADDE 185 ile Samsun’da kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii (Enstitii)
de ayn1 kanun ile Samsun Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

-Yerleskesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Samsun Universitesi Canik Yerleskesinde yer almaktadir.
-Mevzuati

Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim 6gretim faaliyetlerini 21 Haziran 2019 tarihli 30808 say1 ile
Resmi Gazete’de yayimlanan Samsun Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’ne
gore yurutmektedir.



1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2020 tarihi verilerini icerecektir)

Lisansustu fiziki alanlarma iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Birim alam

Yizélgimi (m2)

Kapali alan

224

Acik alan

Toplam

224

Egitim Alanlar

Alan (m?)

Anfi

Derslik

40

Laboratuvar

Toplam

40

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi

Kapali alan (m?)

Kullanan Sayis1

Akademik Personel Caligma Ofisi

Idari Personel Calisma Ofisi 4 100 4
Toplam 4 100 4
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 13
Atblye
Toplam 1 13




2. Orgiit Yapisi

Lisansiistii Egitim Enstitlisli organizasyon semasi asagidaki sekilde gosterilmistir.

Enstitd Muduara

Enstitl Muddr Enstitd Kurulu Sl eI Enstitu Sekreteri
Yrd. Kurulu

Cografya ABD
Kamu Yonetimi ABD
Makine Muhendisligi ABD
Tarih ABD
Ucak ve Uzay Miihendisligi ABD

idari Personel

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret ABD

Enstitii yonetim yapisi ise asagidaki tabloda verilmistir.

Enstiti Mdura Prof. Dr. Mustafa COLAK

Enstitii Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Melih KUTLU

Enstitii Sekreteri Sedat CIVELEKOGLU

Enstitii Kurulu Uyeleri Prof. Dr. Mustafa COLAK
Prof. Dr. Selahattin KAYNAK — Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret A.B.D.
Baskani

Prof. Dr. Mehmet COG — Tarih A.B.D. Baskam

Prof. Dr. Mustafa COLAK — Kamu Yonetimi A.B.D. Bagkan

Prof. Dr. Yahya KADIOGLU — Cografya A.B.D. Baskam

Prof. Dr. Bahattin KANBER - Makine Miihendisligi A.B.D Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hakan OKTEM- Ugak ve Uzay Miihendisligi A.B.D. Baskani

Enstitl Yonetim Kurulu Prof. Dr. Mustafa COLAK

Uyeleri Dog. Dr. iThan CELIK - Uye

Dog. Dr. Mustafa Kemal YILMAZ — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melahat CIHAN - Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melih KUTLU — Uye




3. Bilgi Teknoloji ve Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
Microsoft Office yazilimi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii bilgisayar Sayisi 2
Tagiabilir bilgisayar Sayist
TOPLAM 2

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi

Basili Periyodik Yayin Sayist
Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi
Abone Olunan ve Satin Alinan
Elektronik Kitap Sayisi
TOPLAM

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegbz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (A¢iklama Yapimz)




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan m?

31.12.2020 Tarihi itibariyle Taginir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayist

Dosya Dolaplari 2

Bilgisayar Masalari 1

Caligma Masalari 8

Diger Masalar 2

Calisma Koltuklar 13

Misafir Koltuklar: 19

Klasik Tip Sandalyeler 40

Diger Sandalyeler 2

OO (N|OOOR|WIN| -

Sehbalar 4

10

TOPLAM




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari
Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yizde

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesér
Dogent
Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yil Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilari

Prof.Dr. Dog.Dr. | Dr.Ogrt. | Ogretim Diger Ders
Birim Adi Uyesi Gor. Saati

Toplam




31 Arahk 2020 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagihmi

Birimi

Profesor

Docent

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Ars. Gor.

Toplam

Rektorluk

Lisansiistii Egitim
Enstitsi

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakultesi

iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler
Fakultesi

Muhendislik
Fakultesi

Mimarhk ve Tasarim
Fakdltesi

Sivil Havacihk
Y uksekokulu

Kavak Meslek
Y uksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
Birim-Bolum Kurum Ad Prof.Dr. Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati
Toplam
2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Bagska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. | Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Adi Birim-Balim Prof.Dr. Dog.Dr. Uyesi Gor. Saati

Toplam




2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Personel Sayilari

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde Gorevlendirilen

.. .. Verilen
e Dr.Ogrt. Ogretim .
Birim Adi Prof.Dr. Dog.Dr. Uyesi Gor. Diger Ders
Saati
Toplam
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogrt. Uyesi Ogr.Gor. Diger Toplam

idari Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini icermektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflar1 Dolu

Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi 2

Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Simifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetler Simifi 2
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikoégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yuzde %50 %50
Idari Personelin Hizmet Siiresi
15Vl | 610V | 115V | 1620V | 2125va | PSMIN
Kisi Sayis1 1 1
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimu
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yizde %50 %50




Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yizde %50 %50
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Buro Personeli
Muhendis
Teknisyen
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziumleyicisi
Sistem Programecisi
Destek Personeli
Ascl
Diger (varsa eklenecek)
Toplam
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Toplam
Siirekli Isciler
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Yi | 6-10Val | 11-15Val | 16-20val | 21-25val | 23NV
Kisi Sayis1
Yizde
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde




5. Sunulan Hizmetler

Egitim programlar1 ve 6grenci sayilar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Yuksek Lisans Egitim Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan

1. Cografya 1. Uluslararasi Ticaret

Kamu Yonetimi

Makine Miihendisligi

Tarih

Ucak ve Uzay Miihendisligi

S| AW
OO

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret

Lisansistii Ogrenci Sayilar

Yuksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi P Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Cografya 20 20
Kamu Yénetimi 13 13
Makine Miihendisligi 23 23
Tarih 17 17
Ucak ve Uzay Miihendisligi 17 17
Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret 34 34
Uluslararasi Ticaret 62 62
Toplam 124 62 186
Enstitiler Yuksek Lisans Program Doktora Programm
Sayilan Sayilan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7

Toplam 7
Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.
Ogrenci sayilar

31.12.2020 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari
. I Ogretim | IL Ogretim Yiksek Doktora | TOPLAM
FAKULTE/ Lisans
YUKSEKOKUL / K E K E | K E | K | E | Ogrenc
ENSTITU Sayisi

Rektorluk

Lisansiistii Egitim

Enstitusu

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiltesi

Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakdltesi

Miuhendislik Fakdltesi

Mimarhk ve Tasarim
Fakdltesi

Sivil Havacihk
Y uksekokulu

Kavak Meslek
Y uksekokulu




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu | Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakulteler

Y uksekokullar

Meslek Yiksekokullar

TOPLAM

[dari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde faaliyet donemi
icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I11. B-1 bolimundeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.)

Ayrica, Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.

D) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.

Ayrica doner sermaye isletmesi olan birimlerce doner sermaye kapsaminda surddrilen
faaliyetler, iiretilen ve sunulan mal ve hizmetler, yapilan analizler detayl sekilde bu boliimde
aciklanir. Doner sermaye mali bilgilerine 111-A-3 Diger Hususlar boliimiinde yer verilecektir
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boélimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve

politikalarina yer verilir.

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Birim amag ve hedefleri ile faaliyet yi 6ncelikleri bu bolimde belirtilir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

Hedef-1.1 Egitim-6gretim ve arastirma fiziki ve
teknik altyapisinin gelistirilmesi

Hedef-1.2 Bilimsel Caligmalarin Nitelik ve
Niceliginin Artirilmasi

Hedef-1.3 Disiplinler Aras: Lisansiistii Programlar
Acilmasi

Stratejik Amag-2: Lisansiistii Programlarin
Gelistirilmesi

Hedef-2.1 Agilan yiiksek lisans ve doktora program
sayisimi artirmak

Hedef-2.2 Yenilikgi ders 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi

Hedef-2.3 Yabanci dille egitim veren programlarin
agilmasi

Hedef-2.4 Ogrencilerin Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisim programlarina katiliminin saglanmasi

Stratejik Amag-3: Arastirmayi ve Bilgi Uretimini
Guclendirmek

Hedef-3.1 Tez yaziminda 6zgiinliik ve kalitenin
artirilmasi

Hedef-3.2 Kabul edilmis tezden elde edilen bilimsel
caligma sayisini artirmak

Hedef-3.3 Ogrencilerin tez konusu ile ilgili yaymn
yapmalarini saglamak

Hedef-3.4 Enstitl dergisini yaymlamak

Stratejik Amag-4: YOK oncelikli alanlar ile ilgili
Enstitii biinyesinde anabilim dallarinin gelisimini
desteklemek

Hedef-4.1 Biyomedikal Miihendisligi, Ugak ve Uzay
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi Yazilim
Miihendisligi ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlarmin agilmasini saglamak

Hedef-4.2 YOK oncelikli alanlar ilgili Enstitii
biinyesindeki programlarin gelisimine destek olmak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢agin gereklerine uygun ve siirekli gelisme gosteren ¢alisanlarin
oldugu ve temel degerlerini korumaya 6zen gosteren bir kurumdur. Bilimsel yaklagimi, paydas
fikirlerin degerlendirilmesini ve toplumla etkilesimi 6n planda tutmaktadir.




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Butce Giderleri

2020 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ Harcama/
Ekonomik Aciklama Ogene%ig Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.

s £ (%) (%)
01 Personel Giderleri 24.000 396.760,06 348.574,81 | - %87,55
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. | 12.000 12.491,07 12.491,07 - %100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 44.000 44.000 24.000 - %054,54
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 80.000 453.251,13 385.065,88

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclari

3- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapasite degerlendirmesi asagidaki gibidir:

A- Ustunlukler

. Egitim ve 6gretim ile ilgili kurum mevzuatin agik ve anlagilir olmasi
. Ust yénetim ile uyumlu ¢alisma
. Kayaitlarin elektronik ortamda yapilmasi
. Farkli alanlarda lisansiistii programlar olmasi
B- Zayifliklar
. Enstitiiye olan ulasim zorlugu
. Enstitiidde gorevli kadrolu ve yardimei idari personel eksikligi
. Derslik, toplant1 salonu gibi kendine ait alanlarin bulunmamasi

I\V.ONERI VE TEDBIRLER



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Gitvence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANT'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kayvnaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigim, gorev ve yetki alamm gergevesinde i kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve
harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.? (SAMSUN- 18/0Ocak/2021)

Tmza
Mustafa COLAK
Prof. Dr.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faalivet raporlarina eklenir.

* Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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