
T.C. 
SAMSUN ÜNİVERSİTESİ 

LİSANSÜSTÜ TEZ ÖDÜLÜ YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 
Amaç  
MADDE 1- (1) Bu yönerge, Samsun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

bünyesinde tamamlanan, ödüle layık görülen yüksek lisans ve/veya doktora tezlerini belirlemek 
ve verilecek ödüllerin başvuru ve değerlendirme süreçlerini yürütmek için hazırlanmıştır. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Samsun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

bünyesinde tamamlanan lisansüstü tezler için verilecek ödüle başvuru, değerlendirme ve 
ödüllendirilme süreçlerini kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 4’üncü maddesinin (c) bendine ve 7’nci maddesinin (g) bendine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu yönergede adı geçen; 
a) Aday: Samsun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden mezun olmuş ve ödül 

için başvurmuş kişiyi, 
b) Enstitü: Samsun Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsünü, 
c) EYK: Enstitü Yönetim Kurulunu, 
ç) Komisyon: Her temel alan için Enstitü Yönetim Kurulu tarafından belirlenen en az 

beş öğretim üyesi ve/veya sanayi danışmanından oluşan komisyonu, 
d) Rektör: Samsun Üniversitesi Rektörünü, 
e) Senato: Samsun Üniversitesi Senatosunu, 
f) Üniversite: Samsun Üniversitesini, 
g) ÜYK: Üniversite Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Başvuru süreci, Başvuru şartları, Başvuruların değerlendirilmesi ve 

Değerlendirme kriterleri 
 
Başvuru süreci 
MADDE 5- (1) Ödül başvuruları her yıl EYK tarafından belirlenen tarihlerde alınır. 

Başvuru süreci, Enstitünün internet sayfasında ilan edilir. 
Başvuru şartları 
MADDE 6- (1) Adayların mezuniyet tarihini takip eden yıl içerisinde, ilan edilen 

tarihler arasında başvuru yapması gerekir. 
Başvuruların değerlendirilmesi 
MADDE 7- (1) Enstitünün ilgili Ana Bilim Dallarında hazırlanmış lisansüstü tezler; 
(a) Sosyal ve Beşerî Bilimler,  
(b) Fen ve Mühendislik,  
(c) Mimarlık, Planlama ve Tasarım,  
(d) Sağlık Bilimleri,  



alanlarında yüksek lisans ve doktora tezleri için ayrı ayrı olmak üzere belirlenen Komisyonlar 
tarafından değerlendirilir ve Komisyon raporları EYK’ye sunulur.  

 (2) EYK, ödüle layık görülen tez yazar ve danışman isimlerini onay için ÜYK’ye sunar. 
Ödül verilecek tezler ÜYK kararı ile kesinleşir. 

Değerlendirme kriterleri 
MADDE 8- (1) Aday tezler aşağıdaki temel ölçütler dikkate alınarak puanlanır ve sıralı 

liste hâline getirilir. Değerlendirmede esas alınacak ölçütler şunlardır: 
 

ÖLÇÜTLER Asgari 
(1-4) 

Yeterli 
(5-8) 

Özenli 
(9-12) 

Başarılı 
(13-16) 

Mükemmel 
(17-20) Toplam 

Özgünlük 
(Bilimsel Katkı, Orijinallik, Yenilikçilik) 

      

Alanyazın Kullanımı  
(Kapsamı, Sayısı, Kaynak Çeşitliliği, 
Eleştirel Sunumu) 

      

Bilimsel Yöntem ile Tekniklerin 
Kullanımı ve Veri Analizi 

      

Tartışma  
(Yorumlama, Değerlendirme ve Öneriler) 

      

Dil ve Yazım, Kurgu ve Sunum       

TOPLAM …/100 puan 

(2) Tezin ödüle layık olabilmesi için özgünlük değerinin en az 13-16 puan aralığında, 
toplam puanının ise 85 ve üzeri olması gerekir. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Ödüller, Gerekli belgeler, Ödül töreni 

 
Ödüller 
MADDE 9- (1) Ödüllerin niteliği her yıl başvuru sürecinden önce duyurulur.  
Gerekli belgeler 
MADDE 10- (1) Başvuru dosyasında istenen belgeler: 
a) Başvuru formu  
b) Aday ve danışman görüş ve gerekçe formu  
c) Tezin elektronik kopyası 
Ödül töreni 
MADDE 11- (1) Ödüller, EYK tarafından belirlenen tarihte verilir.  
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Son hükümler 

 
Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 12- (1) Bu yönerge içinde yer almayan hususlarda EYK tarafından belirlenen 

hükümler uygulanır. Gerektiği durumlarda EYK tarafından değişiklikler yapılabilir. 
Yürürlük 
MADDE 13- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 



Yürütme 
MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 
 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının; 

TARİHİ SAYISI 

13.07.2023 2023/83 

 


